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1. Область применения
1.1. Положение о ветеранах Института мерзлотоведения им. П.И. Мельникова 

Сибирского отделения Российской академии наук» (ИМЗ СО РАН) (далее - Положение) 
является основным локальным нормативным актом, регламентирующим организационную 

структуру, правовое положение и работу организации ветеранов Федерального 

государственного бюджетного учреждения науки Института мерзлотоведения им. П.И. 

Мельникова Сибирского отделения Российской академии наук (далее - Института).
1.2. Действие настоящего Положения распространяются на все структурные 

подразделения и филиалы ФГБУН ИМЗ СО РАН.

2. Нормативные ссылки
2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативно­

правовыми документами, учредительными документами ФГБУН ИМЗ СО РАН, а также 

содержит ссылки на следующие документы:

- Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 года;

- Федеральный закон "О ветеранах" от 12.01.1995 N 5-ФЗ;

- Федеральный закон "Об общественных объединениях" от 19.05.1995 N 82-ФЗ;

- Федеральный закон "О персональных данных" от 27.07.2006 N 152-ФЗ;



- Устав Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института 

мерзлотоведения им. П.И. Мельникова Сибирского отделения Российской академии наук 

(ИМЗ СО РАН)

2.2. Настоящее Положение принимается Ученым советом и утверждается 

директором и председателем профкома ИМЗ СО РАН.

3. Общие положения

3.1. Организация ветеранов ФГБУН Института мерзлотоведения им. П.И. 

Мельникова Сибирского отделения Российской академии наук - общественное 

объединение на добровольной основе состоящих или состоявших в трудовых отношениях 

с Институтом граждан пенсионного возраста (далее ветеранов) и ветеранов всех категорий, 

установленных законодательством Российской Федерации.

Членами организации ветеранов Института считаются действующие и бывшие 

сотрудники:

- пенсионеры, имеющие непрерывный или общий трудовой стаж работы в ИМЗ СО РАН не 

менее 20 лет;

- пенсионеры, имеющие или имевшие трудовые отношения с ИМЗ СО РАН включенные в 

состав организации Советом ветеранов за особо выдающиеся заслуги и достижения в сфере 

работы Института;

- участники и инвалиды ВОВ, труженики тыла; граждане, отнесенные к категории «дети 

войны», репрессированные, интернированные и бывшие узники концлагерей; участники 

боевых действий, в том числе СВО.

3.2. Организация ветеранов является представительным совещательно­

консультационным органом, представляющим интересы ветеранов Института и созданным 

в целях обеспечения работы с ними на основе социальных, профессиональных и жизненных 

интересов.

3.3. В своей деятельности организация ветеранов руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «О ветеранах», иными законами и 

правовыми актами в области общественных отношений и социальной защиты ветеранов 

(пенсионеров), Уставом ИМЗ СО РАН и настоящим Положением.

3.4. Деятельность организации ветеранов основывается на принципах 

самоуправления, добровольности, равноправия, демократии, законности и гласности.

3.5. Организация ветеранов действует в контакте с Администрацией, Ученым 

советом, Советом молодых ученых, Профсоюзной организацией и территориальными 

филиалами ИМЗ СО РАН, опирается на их помощь и поддержку.



3.6. Особому вниманию и социальной поддержке организации ветеранов подлежат 

неработающие одинокие и одиноко проживающие ветераны Института.

3.7. Местонахождение организации ветеранов - Республика Саха (Якутия), город 

Якутск, ул. Мерзлотная 36. Для проведения заседаний, собраний и других мероприятий 

Администрация по договоренности выделяет организации ветеранов помещение 

(читальный зал, зал ученого совета, актовый зал).

4. Структура и организация деятельности

4.1. Высшим органом организации ветеранов Института является общее собрание 

его членов, созываемое по мере необходимости. Отчетно-выборное собрание созывается по 

необходимости, но не реже одного раза в 3 года. Количественный состав представителей 

определяется Советом ветеранов. Собрание и его решения правомочно, если на нем 

присутствуют более двух третей его представителей и полномочно решать все вопросы 

организации ветеранов Института.

4.2. Собрание принимает решения путем голосования простым большинством 

голосов. Форма голосования (открытое или тайное) определяется собранием. Решения 

оформляются протоколом собрания, копии которых направляются Администрации, а при 

необходимости в другие подразделения Института (п.3.5) и имеют рекомендательный 

характер.

4.3. В целях координации работы с ветеранами Института на собрании 

представителей избирается Совет ветеранов сроком на 3 года в составе:

- председателя Совета ветеранов Института;

- заместителя председателя Совета ветеранов Института;

- секретаря Совета ветеранов Института;

- членов Совета ветеранов Института в количестве, устанавливаемом на собрании.

Состав Совета ветеранов формируется из числа бывших и действующих 

сотрудников Института, способных по своему здоровью, образованию и деловым 

качествам участвовать в его работе и работают на общественных началах.

4.4. Основной формой деятельности Совета ветеранов являются заседания, которые 

проводятся не реже одного раза в квартал. В случае необходимости могут проводится 

внеочередные собрания Совета ветеранов.

4.5. Заседания Совета ветеранов считаются правомочными, если на них 

присутствуют более половины членов Совета. Принятые решение Совета ветеранов 

оформляются протоколами и при необходимости (копии) направляются в Администрацию 

или в другие подразделения Института (п.3.5).



4.6. К исключительной компетенции Совета ветеранов относятся:

- в период между общими собраниями определяет основные направления и руководит 

организацией ветеранов Института;

- составление и утверждение планов мероприятий, программ и их проведение;

- подготавливает ежегодный отчет о проделанной работе и представляет его на общем 

собрании Института;

- действует в контакте с Администрацией, Ученым советом, Советом молодых ученых и 

Профсоюзной организацией Института.

4.7. Председатель Совета ветеранов:

- действует от имени организации ветеранов Института;

- организует деятельность Совета ветеранов, ведет его заседания, распределяет обязанности 

и поручения между членами Совета ветеранов, осуществляет общей контроль за 

выполнением планов работы и исполнением принятых решений;

- создает необходимые условия для коллективного обсуждения и решения вопросов, 

внесенных на рассмотрение Совета ветеранов;

В отсутствии Председателя его обязанности выполняет заместитель председателя Совета 

ветеранов Института.

4.8. Секретарь Совета ветеранов:

- осуществляет делопроизводство, ведет учет ветеранов, подготавливает проекты 

документов, обеспечивает подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях Совета 

и общего собрания ветеранов.

4.9. Члены Совета ветеранов:

- Руководят текущей работой ветеранской организации по своим направлениям, 

обеспечивают исполнение решений общего собрания и Совета.

- Участвуют в разработке планов работы ветеранской организации.

- Вносят предложения, замечания и поправки к проектам планов работы Совета ветеранов, 

к повесткам дня и порядку ведения его заседаний.

- обладают равными правами при обсуждении вопросов и голосовании и не вправе 

делегировать свои полномочия другим лицам.

5. Административная и финансовая поддержка деятельности

5.1. Ветеранская организация, действующая на основании настоящего Положения, 

не обладает правом юридического лица, осуществляет свою деятельность на общественных 

началах, не ведет финансово-хозяйственную деятельность, не открывает расчетный счет в 

банковском учреждении.



5.2. Администрация, Ученый совет, Совет молодых ученых. Профком, руководители 

структурных подразделений и территориальных филиалов Института оказывают 

постоянную административную поддержку, организационную и методическую помощь 

председателю и членам Совета ветеранов. Обеспечивают реализацию их прав, содействуют 

в решении задач и выполнении планов подготовки и проведения мероприятий организации 

ветеранов ИМЗ СО РАИ.

5.3. Финансовая поддержка организации ветеранов осуществляется за счет 

внебюджетных источников Института (при наличии средств), а также за счет средств 

профсоюзного бюджета (по решению профкома), возможных поступлений из 

территориальных административных и ведомственных органов исполнительной власти 

благотворительных средств и гуманитарной помощи, спонсорских взносов и добровольных 

пожертвований физических и юридических лиц.

6. Цели и задачи
6.1. Основные цели деятельности организации ветеранов Института:

6.1.1. Удовлетворение духовных потребностей, достойной жизни, социального 

положения в обществе, обеспечение законных прав и интересов ветеранов ИМЗ СО РАН;

6.1.2. Создание условий для развития и расширения общественной деятельности 

организации ветеранов, активного участия в социальных, культурно-массовых, научно- 

практических и др. мероприятиях Института;

6.1.3. Содействие в улучшение социально-материального благосостояния ветеранов, 

их бытовых, медицинских, культурных и других видов услуг посредством инициативных 

обращений в Администрацию и Профком Института, а также в учреждения и организации, 

защищающие и представляющие интересы ветеранов республики и города;

6.1.4. Поддержание у ветеранов Института, находящихся на заслуженном отдыхе 

чувства сопричастности с жизнью института, сопереживания успехам и проблемам его 

коллектива.

6.2. Задачамш организации ветеранов Института являются:

6.2.1. Ведение учета ветеранов и поддержание с ними постоянной связи;

6.2.2. Содействие приобщению ветеранов к посильной трудовой, научно- 

исследовательской, социально-бытовой деятельности трудовых коллективов Института;

6.2.3. Организация передачи молодому поколению опыта и лучших традиций 

общественной жизни Института. Работа с Советом молодых ученых по научно- 

исследовательской и методической помощи аспирантам и молодым ученым;



6.2.4. Участие в проведение торжественных собраний Института, посвященных 

знаменательным датам государства, города и Института;

6.2.5. Организация поздравлений ветеранов с юбилейными датами рождения и с 

праздничными датами.

6.2.6. Организация и проведение собраний и встреч ветеранов, своевременное 

доведение информации по интересующим ветеранов принципиальным вопросам, включая 

вопросы ветеранского движения.

6.2.7. Содействие в организации культурного досуга ветеранов в части посещения 

музеев, театров, концертных залов и выставок, различных торжественных отраслевых 

мероприятиях;

6.2.8. Содействие в организации решения различных социально-бытовых проблем 

ветеранов;

6.2.9. Уделение особого внимания одиноким и одиноко проживающим ветеранам, 

привлекая к решению их проблем подразделения Института (п.3.5), районные учреждения 

социальной защиты по месту жительства, организации защищающие и представляющие 

интересы ветеранов.

6.2.10. Укрепление ветеранской дружбы, товарищества и взаимопомощи, связи с 

трудовыми коллективами структурных подразделений и территориальных филиалов 

Института;

6.2.11. Содействие оказанию персональной помощи и проведению акций 

милосердия для особо нуждающихся в обслуживании на дому ветеранов;

6.2.12. Участие в разработке планов и мероприятий Института, включающих 

вопросы правовой и социальной защиты ветеранов;

6.2.13. Поддержание связи и обмен опытом с профильными территориальными 

ветеранскими организациями.

7. Состав и согласие на обработку персональных данных
7.1. Для реализации целей и задач ветеранской деятельности используются 

следующие персональные данные ветеранов:

- фамилия, имя, отчество;

-пол;

-дата и место рождения;

- адрес проживания;

- контактные телефоны;

- данные о трудовой деятельности;



- Участвовать в заседаниях Ученого совета, Совета молодых ученых, Профкома в ходе 

обсуждения вопросов, имеющих отношение к совершенствованию работы, к жизни и 

трудовой деятельности ветеранов, а также на общих торжественных собраниях Института;

- Консультировать и принимать участие в научных исследованиях аспирантов и молодых 

ученых Института;

- Участвовать в разработке и принимать участие в различных комплексных программах 

развития Института, научных исследований и методических разработках;

-Участвовать в проведении выборных компаний различных уровней в деятельности 

ветеранской организации;

- Вносить в Администрацию или в другие подразделения Института (п.3.5) предложения по 

вопросам деятельности ветеранской организации;

- Получать всестороннюю помощь в том числе финансовую (за счет внебюджетных 

источников и профсоюзного бюджета Института) на осуществление деятельности 

организации ветеранов Института;

- Быть представленными к наградам местного (Институт), регионального и федерального 

значения;

- Ходатайствовать и принимать участия в обсуждении кандидатур из числа сотрудников 

Института на присвоение почётных званий.

9. Документы организации
9.1. Для организации деятельности общественной организации ветеранов ИМЗ СО 

РАН Советом ветеранов с учетом требования статьи 9, Федерального закона от 27.07.2006 

№ 152-ФЗ «О персональных данных» составляются:

- Личные карточки ветеранов с согласием на обработку персональных данных (приложение 

1)

- Список ветеранов, работающих и работавших в Институте с указанием их адресов, 

телефонов, места работы и других данных для связи с ветеранами;

- Список членов Совета ветеранов с указанием должностей и контактных телефонов;

9.2. Для осуществления деятельности и контроля Советом ветеранов 

разрабатываются и ведутся:

- План работы организации ветеранов Института на календарный год с отметками о 

выполнении проводимых мероприятий;

- Планы подготовки, обеспечения и проведения встреч ветеранов;

- Протоколы собраний организации ветеранов Института и заседаний Совета ветеранов;



- Журнал заявлений, обращений, служебных записок, писем и результатов их рассмотрения 

(по мере необходимости).

10. Заключительные положения
10.1. Положения считаются заключенными и вступают в силу с момента его 

утверждения и принятия.

10.2. Отношения сторон, не урегулированные настоящим Положением, 

регламентируются действующим законодательством.

10.3. Настоящее Положение может корректироваться по совместному решению 

Администрации, Ученого совета, профкома и Совета ветеранов Института в соответствии 

с действующим законодательством.


